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TERMO DE COLABORACAO N° 05.2022.003

(PARA PARCERIAS COM VALOR TOTAL ACIMA DE R$ 300.000.00 ANUAIS,
CONFORME DECRETO No. 12.406, DE 30 DE JULHO DE 2015)

TERMO DE COLABORACAO QUE ENTRE SI CELEBRAM O MUNICIPIO DE JUIZ DE
FORA, COM A INTERVENIENCIA DA SECRETARIA DE ESPORTE E LAZER - SEL, E
A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL ASSOCIACAO CULTURAL ARTE E VIDA
—ACAV.

O MUNICIPIO DE JUIZ DE FORA, pessoa juridica de direito publico interno, inscrita no CNPJ
sob 0 no 18.338.178/0001-02, com sede na Av. Brasil, no 2001, Centro, CEP: 36.060- 010, neste
ato representado por sua Prefeita, MARGARIDA MARTINS SALOMAO, brasileira, solteira,
portadora da C.I. n® M-1387.404 SSP/MG e inscrita no CPF sob o n° 135.210.396-68, doravante
denominado MUNICiPIO, com a interveniéncia da SECRETARIA DE ESPORTE E

LAZER DE JUIZ DE FORA, estabelecida a Avenida Rui Barbosa, n® 530, Bairro Santa Terezinha,
nesta cidade, doravante denominada SEL, neste ato representada por seu Secretario, Sr.
MARCELO DE OLIVEIRA MATTA, brasileiro, casado, portador da Carteira de Identidade n°
M-2609.998 SSP/MG, inscrito no CPF sob o n® 488.219.186-53, e de outro lado a
ORGANIZA(;AO DA SOCIEDADE CIVIL ASSOCIACAO CULTURAL ARTE E VIDA —
ACAV, inscrita no CNPJ sob n° 13.304.478/0001-57, estabelecida no endereco Avenida Bardao do
Rio Branco, n° 2370 representada por seu Presidente, Sr. J OSE VENTURA, brasileiro, casado,
portador da cédula de identidade n° M 280.312 — SSPMG, inscrito no CPF n°® 003.738.186-53,
residente a rua Pasteur, n® 299/401 — CEP: 36.015.284, Bairro Santa Helena, Juiz de Fora — MG,
doravante denominada ORGANIZA CAO DA SOCIEDADE CIVIL, resolvem celebrar o presente
TERMO DE COLABORACAO, regendo-se pelo disposto na Lei Complementar n° 101, de 04 de
maio de 2000, nas correspondentes Lei de Diretrizes Orcamentdrias e Lei Or¢camentéria Anual, na
Lei no 13.019, de 31 de julho de 2014, com suas alteracdes, e nos termos do edital de chamamento
publico n® 001/2021, processo administrativo n® 11.542/21, mediante as cldusulas e condic¢des
seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA DO OBJETO

1.1- O presente Termo de Colaboragdo tem por objeto a prestagdo do servico/atendimento aos
projetos socioesportivos da SEL, conforme Plano de Trabalho anexo, o qual integra o presente
instrumento, ainda que nao seja nele transcrito.

CLAUSULA SEGUNDA DAS OBRIGACOES

2.1- Sdo obrigacdes do MUNICIPIO:
2.1.2 - exercer a fun¢do de monitoramento e avaliacado do cumprimento do objeto da parceria durante
todo o prazo de sua execucao;
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2.1.3 - fornecer os recursos financeiros para execu¢do do objeto deste Termo de Colaboragao,
repassando-os A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL em conformidade com o cronograma
de desembolso constante do Plano de Trabalho, ressalvados os casos previstos na Cldusula Quarta,
item 4.8 do presente ajuste;

2.1.4 - fornecer manuais especificos de prestacio de contas a organizagdo DA SOCIEDADE CIVIL
por ocasido da celebracio da Parceria, informando previamente e publicando em meios oficiais de
comunicacao eventuais alteracdes no seu conteido;

2.1.5 - emitir Relatério Técnico de Monitoramento e Avaliagdo da Parceria e submeté-lo a Comissao
de Monitoramento e Avaliacdo designada, que o homologara, independentemente da
obrigatoriedade de apresentag@o da prestacdo de contas devida pela organizagdo DA SOCIEDADE
CIVIL;

2.1.6 - realizar, caso a Parceria tenha vigéncia superior a 1 (um) ano, pesquisa de satisfacdo com os
beneficidrios do Plano de Trabalho e utilizar os resultados como subsidio na avaliacdo da Parceria
celebrada e do cumprimento dos objetivos pactuados, bem como na reorientacdo e no ajuste das
metas e atividades definidas;

2.1.7 — fiscalizar, por intermédio de Gestor designado para acompanhamento e fiscalizacdo do
Termo de Colaboracdo, a execug¢do do objeto desta Parceria, inclusive com visitas in loco para
verificagdo do desenvolvimento das agdes, seu monitoramento e avaliacao;

2.1.7.1 - na hipétese de o Gestor da Parceria deixar de ser agente publico, ou ser lotado em outro
6rgdo ou entidade, o MUNICIPIO devers designar novo Gestor, assumindo, enquanto isso ndo
ocorrer, todas as obrigacdes do gestor, com as respectivas responsabilidades.

2.1.8 - viabilizar o acompanhamento pela internet dos processos de liberacao de recursos;

2.1.9 - manter, em seu sitio oficial na internet, plataforma eletronica para divulga¢do da relacdo das
parcerias celebradas, em ordem alfabética, pelo nome da organizacdo da sociedade civil, por prazo
ndo inferior a 5 (cinco) anos, contado da apreciacio da prestag¢do de contas final da parceria; 2.1.10
- divulgar pela internet os meios para apresentacdo de dentincia sobre a aplicacdo irregular dos
recursos transferidos;

2.1.11 - prorrogar, de oficio, a Parceria, quando houver atraso na libera¢do dos recursos, limitada a
prorrogagdo ao exato periodo do atraso;

2.1.12 - na hipétese de inexecucdo por culpa exclusiva da organizacio DA SOCIEDADE CIVIL, a
administracdo publica poderd, exclusivamente para assegurar o atendimento de servigos essenciais
a populacdo, por ato préprio e independentemente de autorizacdo judicial, a fim de realizar ou
manter a execu¢do das metas ou atividades pactuadas:

I - retomar os bens publicos em poder da organizacio DA SOCIEDADE CIVIL, qualquer que
tenha sido a modalidade ou titulo que concedeu direitos de uso de tais bens;
I - assumir a responsabilidade pela execucdo do restante do objeto previsto no plano de

trabalho, no caso de paralisacdo, de modo a evitar sua descontinuidade, devendo ser considerado na
prestacdo de contas o que foi executado pela organizagcao DA SOCIEDADE CIVIL até o momento
em que a administragdo assumiu essas responsabilidades.

2.1.13 - As situagOes previstas no subitem 2.1.12 devem ser comunicadas pelo Gestor ao
Administrador Publico.

2.1.14 — Os valores devem ser repassados as Organizacdes da Sociedade Civil, de acordo com
indices oficiais, sempre que forem necessarios a perfeita execugao do objeto da parceria.

2.2- Sio obrigacdes da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL:

2.2.1 - promover a execucdo do objeto, nos precisos termos pactuados e descritos no Plano de
Trabalho anexo a este instrumento;
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2.2.2 - prestar informagdes e esclarecimentos sempre que solicitados, desde que necessdrios ao
acompanhamento e controle da execucao do objeto;

2.2.3 - manter e movimentar os recursos na conta bancaria especifica citada neste instrumento;

2.2.4 - manter os recursos aplicados em caderneta de poupanca quando ndo forem utilizados em
prazo igual ou superior a um més;

2.2.5 - manter os recursos aplicados em fundo de aplicacdo financeira de curto prazo, ou operacao
de mercado aberto lastreada em titulo da divida publica federal, quando sua utilizacdo estiver
prevista para um periodo inferior a um meés.;

2.2.6 - efetuar os pagamentos somente mediante crédito na conta bancaria de titularidade de
fornecedores e prestadores de servicos, procedendo-se a mencionada movimentacdo, por
intermédio de transferéncia eletronica sujeita a dentificacdo do beneficiario final (DOC, TED,
crédito), seja ele pessoa fisica ou juridica, inclusive dos empregados, sendo vedado o uso de
cheques para saque ou quaisquer pagamentos.

2.2.6.1 - Quando devidamente autorizado pelo MUNICIPIO, a organizacio DA SOCIEDADE

CIVIL podera pagar despesas em espécie restritos ao limite individual de R$1.800,00 (um mil e

oitocentos reais) por beneficidrio, levando-se em conta toda a duragdo da parceria, ressalvada

disposicdo especifica, contida em ato editado pelo Chefe do Poder Executivo Municipal, que venha

a definir critérios e limites para a autorizacdo de pagamentos em espécie, desde que demonstrada a

SECRETARIA DE ESPORTE E LAZER impossibilidade fisica de pagamento mediante

transferéncia eletronica.

2277 - fazer a restituicdo do saldo residual dos recursos, inclusive com os rendimentos nao

utilizados, exceto se autorizada a reprogramacao.

2.2.8 — promover, em até 60 (sessenta) dias a partir do recebimento da primeira parcela dos

recursos da parceria, a plena regularizacao da capacidade instalada, caso nao esteja
previamente concluida quando da assinatura do ajuste;

229 - permitir livre acesso do Gestor, do responsavel pelo Controle Interno, dos membros da
Comissao de Monitoramento e Avaliacdo do MUNICIPIO, e de auditores e fiscais do Tribunal de
Contas, aos documentos e as informacdes referentes a este instrumento, junto a instalagdo da
organizacdo DA SOCIEDADE CIVIL e a quaisquer locais onde as atividades inerentes a parceria
sejam desenvolvidas;

2.2.10 —responsabilizar-se exclusivamente:

I - pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos recebidos, inclusive no que
diz respeito as despesas de custeio, de investimento e de pessoal;
I - pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais e comerciais relativos ao

funcionamento da instituicao e ao adimplemento do Termo de Colaboracdo, ndo se caracterizando
responsabilidade solidaria ou subsididria da Administracdo Publica pelos respectivos pagamentos;
I — pela manutengdo de sua plena regularidade documental e fiscal ao longo de toda a parceria,
mantendo atualizadas todas as certiddes negativas de débito;

2.2.11 - manter em seus arquivos durante o prazo de 10 (dez) anos, contados do dia util subsequente
ao da prestacdo de contas, os documentos originais que compdem a prestacdo de contas, nos termos
do paragrafo unico do artigo n° 68, da Lei n° 13.019/14

2.2.12 - divulgar esta Parceria em seu sitio na internet e em locais visiveis de suas sedes sociais e
dos estabelecimentos em que exerca suas acdes, contendo no minimo as seguintes informacgdes: data
de assinatura e identificacdo do instrumento de parceria e do 6rgdo da administracdo publica
responsavel, nome da organizacdo da sociedade civil e seu nimero de inscricio no Cadastro
Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ da Secretaria da Receita Federal do Brasil — RFB, descri¢do do
objeto da parceria, valor total da parceria e valores liberados, quando for o caso, situagdo da
prestacdo de contas da parceria, que deverd informar a data prevista para a sua apresentacao, a data

Assinado por 3 pessoas: JOSE VENTURA, MARCELO DE OLIVEIRA MATTA e MARGARIDA SALOMAO
Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://juizdefora.1doc.com.br/verificacao/ e informe o cédigo 476A-3732-8644-5BA0



-
A ——

Juiz de Fora &l || )

em que foi apresentada, o prazo para a sua andlise e o resultado conclusivo e quando vinculados a
execucdo do objeto e pagos com recursos da parceria, o valor total da remuneracio da equipe de
trabalho, as funcdes que seus integrantes desempenham e a remuneragdo prevista para o respectivo
exercicio.

2.2.13 - garantir a afixacfo de placas indicativas da participacdo do MUNICIPIO — SECRETARIA
DE ESPORTE E LAZER, em lugares visiveis nos locais da execug@o dos projetos;

2.2.14 - apresentar, a prestacdo de contas parcial, até o dia 20 (vinte) de cada més subsequente ao
da liberacdo da respectiva parcela conforme Cldusula oitava, subitem 8.3 deste Termo de
Colaboragao;

2.2.15 - apresentar, em até 30 (trinta) dias do final de cada exercicio, Prestacdo de Contas Anual,
nos termos da Cl4usula oitava, subitem 8.4 deste Termo de Colaboragdo;

2.2.16 - comprovar o exercicio pleno dos poderes inerentes a propriedade, quando a parceria tiver
por objeto a execucdo de obras e/ou reformas de imdvel, cuja titularidade seja atribuida a
Organizagdo da Sociedade Civil, nos termos do previsto no artigo 22 do Decreto Municipal no.
12.893/2017.

2.2.17 - é vedada a entidades beneficiadas na forma do art. 84-C da Lei 13.019/14 a participacdo em
campanhas de interesse politico-partidario ou eleitorais, sob quaisquer meios ou formas.

CLAUSULA TERCEIRA - DA CONTRAPARTIDA

3.1. Nao sera exigida qualquer contrapartida da OSC selecionada nos termos do previsto no item 9
do Edital de Chamamento Publico.

CLAUSULA QUARTA - DO VALOR GLOBAL E DO CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

4.1 — Para execucao do objeto descrito na Clausula Primeira do presente Termo de Colaboragdo, o
MUNICIPIO repassari 2 organizacio DA SOCIEDADE CIVIL o montante de R$ (1.725.011,16 —
POR ANO), em parcelas de R$ (143.750,93 - MES), conforme cronograma de desembolso, que
guardard consondncia com as metas da parceria, constantes do Plano de Trabalho anexo.

4.2 - Para fazer face as despesas inerentes 2 execucdo do objeto, o MUNICIPIO utilizard recursos
financeiros constantes da Dotagao Or¢amentdria n° 27.122.0007.2004-0000, Natureza de Despesa
n° 3.3.90.39 e Fonte n° 0.100.0000.

4.3. A liberagdo processar-se-4 mediante ordem bancéria, sendo os recursos depositados em conta
bancaria especifica, aberta para tal finalidade, obrigatoriamente em Institui¢do Financeira indicada
pelo Municipio.

4.4. A liberacdo de recursos em contas bancdrias especificas terd como objetivo viabilizar o
monitoramento, bem como a fiscalizacdo de sua utilizagdo para os fins a que se destinam, de forma
a evidenciar a respectiva movimentacdo financeira, cuja demonstracio é indispensdvel no
procedimento de prestacdo de contas da aplicacdo dos recursos financeiros disponibilizados pela
Administracao Publica.

4.5- A pedido da organiza¢io DA SOCIEDADE CIVIL e a critério do MUNICIPIO, podera ser
autorizado, por escrito e justificadamente, no caso de atraso na liberacdo dos recursos conforme
previsto no Plano de Trabalho, que a organizacio DA SOCIEDADE CIVIL utilize-se de recursos
proprios para cobrir despesas identificadas como objeto do convénio a titulo de antecipacdo do
repasse.

4.5.1 - Os recursos eventualmente depositados pela organizacdo DA SOCIEDADE CIVIL serao
ressarcidos pelo MUNICIPIO cabendo aquela promover a retirada do numerdrio, no seu exato valor,
por ocasido da efetivacdo da transferéncia do recurso.
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4.6 - A inadimpléncia da administragdo publica ndo transfere a organizagdo da sociedade civil a

responsabilidade pelo pagamento de obrigagdes vinculadas a parceria com recursos proprios.

4.7 - A inadimpléncia da organizacdo da sociedade civil em decorréncia de atrasos na liberardo de

repasses relacionados a parceria ndo poderd acarretar restricoes a liberacdo de parcelas

subsequentes.

4.8 - As parcelas dos recursos transferidos no ambito da Parceria serdo liberadas em estrita

conformidade com o respectivo cronograma de desembolso, exceto nos casos a seguir, nos quais

ficardo retidas até o saneamento das impropriedades:

I - quando houver descumprimento de qualquer cldusula ou condicao da parceria;

I - quando houver evidéncias de irregularidade na aplicacdo de parcela anteriormente recebida; I11
- quando constatado desvio de finalidade na aplicacdo dos recursos ou o inadimplemento da
organizacao da sociedade civil em relagdo a obrigacdes estabelecidas no termo de colaboragdo ou
de fomento;

v — quando ocorrer em atrasos ndo justificados no cumprimento das etapas ou fases de

execucgdodo programa, projeto ou atividade;

A" — quando ndo houver comprovacdo da boa e regular aplicacdao dos recursos recebidos,

inclusivemediante procedimento de fiscaliza¢dao pela Administragdo Puiblica e

VI - quando a organizacio DA SOCIEDADE CIVIL deixar de adotar sem justificativa

suficienteas medidas saneadoras apontadas pelo MUNICIPIO ou pelos érgdos de controle interno

ou externo;

4.9. E vedada a liberagio de recursos em parcela tinica para atividades de agio continuada ou nos

instrumentos de parceria em que a aplicacdo dos recursos seja prevista em prazo superior a um mes.

CLAUSULA QUINTA - DAS DESPESAS

5.1 - Todos os recursos da parceria deverdao ser utilizados para satisfacdo de seu objeto, sendo

admitidas, dentre outras, despesas previstas e aprovadas no plano de trabalho:

a - da equipe encarregada da execu¢cdo do plano de trabalho, inclusive de pessoal préprio da

organizacdo da sociedade civil, durante a vigéncia da parceria, compreendendo as despesas com

pagamentos de impostos, contribui¢des sociais, Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS,
férias, décimo terceiro salario, saldrios proporcionais, verbas rescisorias € demais encargos sociais

e trabalhistas;

b - referentes a deslocamento, hospedagem e alimentagdo nos casos em que a execugdo do objeto

da parceria assim o exija;

¢ - indiretos necessdrios a execu¢do do objeto, seja qual for a propor¢do em relagiao ao

d - valor total da parceria (aluguel, telefone, assessoria juridica, contador, dgua, energia, dentre

outros);

e - aquisicao de equipamentos € materiais permanentes essenciais a consecu¢ao do objeto e servigos

de adequacdo de espaco fisico, desde que necessdrios a instalacdo dos referidos equipamentos e

materiais.

5.2 - Fica vedada a utilizacio dos recursos vinculados a parceria nos seguintes casos:

I - remunerar pessoas fisicas integrantes da equipe de trabalho da Organizacao da Sociedade Civil,
que tenham sido condenadas por crimes: a contra a Administracdo Ptblica ou o patriménio
publico; b eleitorais, para os quais a lei comine pena privativa de liberdade; ¢ de lavagem ou
ocultacdo de bens, direitos e valores.

I - pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos vinculados a parceria;

III - transferir recursos para clubes, associacdes de servidores, partidos politicos ou quaisquer
entidades congéneres;
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IV - realizar despesas:

a - a titulo de taxa de administracdo, de geréncia ou similar;

b - finalidade diversa da estabelecida no referido instrumento, ainda que em cardter de emergéncia;

¢ - data anterior ou posterior ao prazo de execugdo da parceria, salvo, nesse ultimo caso, se o fato

gerador da despesa ocorrer durante a sua vigéncia;

b bancdrias, exceto aquelas indispensdveis a manutencdo da conta aberta especificamente para
receber os recursos vinculados a parceria, mais precisamente concernentes as operacdes
realizadas necessariamente para movimentagdo regular da conta-corrente;

¢ com publicidade, exceto aquelas de cardter educativo, informativo ou de orientacdo social, das
quais nido constem nomes, simbolos ou imagens que, direta ou indiretamente, caracterizem
promocgao pessoal de autoridade ou de servidor publico, caso em que o gasto pretendido ficara
condicionado a expressa anuéncia e autorizacdo da autoridade administrativa competente;

d com pagamento de multas, juros e/ou compensacdes financeiras decorrentes do cumprimento
intempestivo de obrigacdes junto a fornecedores, de encargos trabalhistas, previdencidrios e
fiscais, dentre outros;

5.3. Os recursos da parceria geridos pelas Organiza¢des da Sociedade Civil estdo obrigatoriamente

vinculados ao Plano de Trabalho e ndo devem ser por elas caracterizados como:

I - receita prépria; ou

I - pagamento da Administracao Puablica por servigos por elas prestados.

5.4. A inadimpléncia da Organizacdo da Sociedade Civil, em relacdo aos encargos trabalhistas,

fiscais e comerciais, ndo transfere a Administra¢do Publica a responsabilidade por seu pagamento e

nao podera:

I - onerar o objeto do termo de colaborac¢do ou fomento; ou II

- restringir a sua execugao.

CLAUSULA SEXTA - DA VIGENCIA E DAS HIPOTESES DE ALTERACAO

6.1 — O presente Termo de Colaboragdo tera vigéncia de 24 (vinte e quatro) meses a contar da data
de sua assinatura, podendo ser prorrogado, via Termo Aditivo, respeitado o prazo limite de 05
(cinco) anos, apds o qual ndo comportard novas prorrogagdes, exceto aquelas previstas no item 6.3.
6.2- A vigéncia da parceria poderd ser alterada, por aditamento, mediante solicitacdo da
Organizacdo da Sociedade Civil, devidamente formalizada e justificada, a ser apresentada a
Administracdo Publica, no prazo minimo de 30 (trinta) dias antes do término de sua vigéncia, nos
casos seguintes:

I - reducao do valor global, sem limitacdo de montante;

I - prorrogacgdo da vigéncia, observado o limite maximo de 60 (sessenta) meses, conforme Lei
n°13.019/2021;
I - reformulacao do Plano de Trabalho, mediante justificativa fundamentada; ou IV - alteragcdo

da destinacdo dos bens remanescentes.
6.3 - A prorrogacido de oficio da vigéncia deste Termo de Colaboracdo devera ser feita pelo
MUNICIPIO quando este der causa a atraso na liberagdo de recursos financeiros, limitada ao exato
periodo do atraso verificado.

CLAUSULA SETIMA - DO MONITORAMENTO E AVALIACAO

7.1 — O MUNICIPIO promoverd o monitoramento e a avaliacio do cumprimento do objeto da
parceria.
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7.2 - As acOes de monitoramento e avaliacdo terdo cardter preventivo e saneador, objetivando a

gestdo adequada e regular das Parcerias, e devem ser registradas em plataforma eletronica.

7.3 - As acOes de que trata o caput contemplarao a andlise das informagdes acerca do processamento

da parceria constante da plataforma eletronica, incluida a possibilidade de consulta 8 movimentacao

da conta bancaria especifica da Parceria, além da verificagdo, analise e manifestacdo sobre eventuais
denuncias existentes relacionadas a Parceria. 7.4 — Cabera ao Gestor da Parceria, nos termos do art.

61 da Lei 13.019/14:

7.4.1 - acompanhar e fiscalizar a execugdo da parceria;

7.4.2 - informar ao seu superior hierdrquico a existéncia de fatos que comprometam ou possam
comprometer as atividades ou metas da parceria e de indicios de irregularidades na gestdo dos
recursos, bem como as providéncias adotadas ou que serdo adotadas para sanar os problemas
detectados;

7.4.3 — emitir parecer técnico conclusivo de andlise da prestacdo de contas final, levando em
consideragdo o contetido do Relatério Técnico de Monitoramento e Avaliacdo devidamente
homologado pela Comissao de Monitoramento e Avaliagdo designada pela Portaria Municipal
n°®5116/2021.

7.4.4 - disponibilizar materiais e equipamentos tecnolégicos necessdrios as atividades de
monitoramento e avaliacao.

7.5 — Compete ao Municipio, através da SECRETARIA DE ESPORTE E LAZER, fornecer ao

gestor da Parceria todos os instrumentos técnicos necessdrios para a desincumbéncia de suas

responsabilidades.

7.6 - As agdes de monitoramento e avaliacdo poderdo utilizar ferramentas tecnoldgicas de

verificacdo do alcance de resultados, incluidas as redes sociais da internet, aplicativos e outros

mecanismos de tecnologia da informacao.

7.7 - O MUNICIPIO devera, através de seus agentes, realizar visita técnica in loco para subsidiar o

monitoramento da Parceria, nas hipdteses em que esta for essencial para verificacdo do cumprimento

do objeto da parceria e do alcance das metas.

7.7.1 — A organizagdo DA SOCIEDADE CIVIL devera ser notificada da visita técnica in loco com

antecedéncia minima de trés dias uteis.

7.8 - A pesquisa de satisfacdo tera por base critérios objetivos de apuracdo da satisfacdo dos

beneficidrios e de apuracio da possibilidade de melhorias das acdes desenvolvidas pela organizagao

DA SOCIEDADE CIVIL, visando contribuir com o cumprimento dos objetivos pactuados e com a

reorientacdo e o ajuste das metas e das agcdes definidas.

7.8.1 - A pesquisa de satisfacio poderd ser realizada diretamente pelo MUNICIPIO, com

metodologia presencial ou a distancia, com apoio de terceiros, por delegacdo de competéncia ou por

meio de parcerias com 6rgdos ou entidades aptas a auxiliar na realizacdo da pesquisa. 7.8.2 Na
hipétese de realizacdo da pesquisa de satisfagio, a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL
podera opinar sobre o conteido do questiondrio que serd aplicado.

7.8.3 - Sempre que houver pesquisa de satisfacdo, a sistematiza¢do serd circunstanciada em

documento que serd enviado a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL para conhecimento,

esclarecimentos e eventuais providéncias.

7.9 — No caso de Parcerias financiadas com recursos de fundos especificos, 0 monitoramento e a
avaliacdo serdo realizados pelos respectivos Conselhos Gestores, respeitadas as exigéncias da Lei
Federal 13.019/14.

CLAUSULA OITAVA - DA PRESTACAO DE CONTAS

8 .1. Das prestacdes de Contas Parcial e Final
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8.2 A Organizagdo da Sociedade Civil estd obrigada a apresentar prestacdo de contas, parcial e

final, da boa e regular aplicacdo dos recursos recebidos, nos seguintes prazos:

8.3 Quando se referir a prestacio de contas parcial, até o dia 20 (vinte) de cada més subsequente
ao da liberacdo da respectiva parcela.

8.4 Quando se referir a prestacdo de contas final, no prazo maximo de até 30 (trinta) dias,
contados do término de vigéncia do termo de colaboracdo ou fomento.

8.5 Quando as datas referenciadas no caput deste artigo cairem em sdbados, domingos e
feriados/pontos facultativos, a prestagdo de contas devera ocorrer no primeiro dia util
imediatamente anterior.

8.6 Quando a prestacdo de contas ndo for encaminhada nos prazos estabelecidos neste artigo,
serd encaminhada notificacdo formal a Organiza¢do da Sociedade Civil, com aviso de
recebimento para que, no prazo maximo de 10 (dez) dias corridos, a entidade providencie a
sua apresentacdo ou o recolhimento dos respectivos recursos financeiros ao Erdrio
Municipal, acrescido de atualizagdo monetdria.

8.7 A partir da data do recebimento da prestacdo de contas, a Administracdo Publica tera o prazo
de 30 (trinta) dias corridos para sobre ela se pronunciar, avaliando como:

8.7.1 regular, quando expressar, de forma clara e objetiva, o cumprimento do objeto e das metas

da parceria, conforme disposto no Decreto Municipal no 12.893, de 24 de fevereiro de 2017;

8.7.2 regular com ressalva quando, apesar de cumpridos o objeto e as metas da parceria, for
constatada impropriedade ou qualquer outra falta de natureza formal que ndo resulte em dano ao
erario;

8.7.3 irregular, quando comprovada qualquer das seguintes ocorréncias:a omissdo no dever de
prestar contas;

b descumprimento injustificado do objeto e das metas estabelecidos no plano de trabalho;

¢ dano ao erdrio decorrente de ato de gestdo ilegitimo ou antiecondmico; d desfalque ou

desvio de dinheiro, bens ou valores ptblicos.

8.7.4 - Seré considerado irregular, caracterizando desvio de recursos, e, tornando intempestiva a

restituicdo ao Erdrio Municipal, o valor correspondente ao pagamento de despesas: I - que ndo

tenham sido previstas e autorizadas no Plano de Trabalho;

IT - em relagdo as quais ndo tenham sido identificado os beneficidrios finais.

8.8. Ocorrendo qualquer impugnacdo de documentos ou constatacio de irregularidade por ocasido

dos procedimentos de monitoramento e avaliacdo das prestagdes de contas parciais e finais, devera

a Organizacdo da Sociedade Civil ser notificada, formalmente, dos desajustes apurados, € as

omissoes e impropriedades registradas deverdo ser sanadas no prazo de 15 (quinze) dias corridos, a

contar do recebimento da respectiva notificacao.

8.8.1. Na impossibilidade da Organizagdo da Sociedade Civil sanar as omissdes ou impropriedades

no prazo de que trata o caput deste artigo, poderd ser concedida sua prorrogacao uma tnica vez, por

igual periodo, mediante requerimento devidamente fundamentado.

8.8.2. Em se tratando de hip6tese de prestacdo de contas parciais, em razao da concessao dos prazos

para saneamento das irregularidades, serd a mesma aprovada parcialmente, com ressalvas, com o

objetivo de ndo atrasar o repasse da proxima parcela referente a parceria.

8.9 - A decisdo sobre a Prestacdo de Contas Final caberd a autoridade responsdvel por celebrar a

Parceria ou ao agente a ela diretamente subordinado, assim determinado mediante ato administrativo

devidamente publicizado e disponibilizado para a Parceria, vedada a subdelegacdo. 8.10. - A

ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL ser4 notificada da decisdo de que trata o item 8.7.3. e

podera:
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I - apresentar recurso, no prazo de 30 (trinta) dias, a autoridade que a proferiu, a qual, se ndo

reconsiderar a decisdo no prazo de trinta dias, encaminhara o recurso a autoridade hierarquicamente

superior, para decisdo final no prazo de 30 (trinta) dias; ou

I - sanar a irregularidade ou cumprir a obrigacdo, no prazo de 45 (quarenta e cinco) dias,

prorrogavel no maximo uma vez, por igual periodo.

8.11 - Exaurida a fase recursal, o MUNICIPIO devera:

I - no caso de aprovacao com ressalvas da prestacdo de contas, publicizar as causas das ressalvas; e

I - no caso de rejeicdo da prestacio de contas, notificar a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE
CIVIL para que, no prazo de 30 (trinta) dias: a - devolva os recursos financeiros relacionados com
a irregularidade ou inexecu¢do do objeto apurada ou com a prestacdo de contas nao apresentada;
ou

b - solicite o ressarcimento ao erdrio por meio de A¢des Compensatdrias de Interesse Publico,

mediante apresentagdo de novo Plano de Trabalho, nos termos do art. 72 da Lei 13.019/14. 8.12 Na

hipdtese do inciso I do item 8.11, o ndo ressarcimento ao erario ensejara:

I - ainstauragdo da Tomada de Contas Especial, nos termos da legislagcdo vigente;

I - o registro da rejeicdo da prestacdo de contas e de suas causas no Processo Administrativo

préprio e publiciza¢do dos motivos determinantes da rejeicao e

III — a correspondente cobranca judicial quando se fizer necessdria;

8.13. Se, ao término do prazo de 15 (quinze) dias corridos, a Organizacdo da Sociedade Civil ndao

sanar as omissOes ou impropriedades apontadas, a Administracdo Publica registrara a

inadimpléncia, suspendera o repasse dos recursos, instaurara a Tomada de Contas Especial, nos

termos da Instru¢ao Normativa TCEMG no 03, de 27 de fevereiro de 2013 e Instru¢do Normativa

Municipal no 23, de 19 de julho de 2010, que aprova o Manual de Tomada de Contas Especial.

CLAUSULA NONA DAS SANCOES

9.1 - Quando a execucdo da parceria estiver em desacordo com o Plano de Trabalho, com as
disposicoes da Lei Federal no 13.019, de 31 de julho de 2014, com suas alteracdes, de legislacdes
especificas e do Decreto 12.893/17, a Administragdo Publica poderd aplicar a Organizacdo da
Sociedade Civil as seguintes sangdes:

I - adverténcia

I - suspensao tempordria; e III - declaracdo de inidoneidade.

11.1. E facultada a defesa do interessado no prazo de 10 (dez) dias tteis, contados da data de abertura
de vista dos autos processuais.

9.2 - A adverténcia tem cardter preventivo e sera aplicada quando verificadas impropriedades
praticadas pela Organizacdo da Sociedade Civil, no ambito da parceria que ndo justifiquem a
aplicacao de penalidade mais grave.

9.3 - A suspensdo temporéria sera aplicada nos casos em que forem verificadas irregularidades
na celebragdo, execucdo ou prestacdo de contas da parceria e ndo se justificar a imposicao da
penalidade mais grave, considerando-se a natureza e a gravidade da infracdo cometida, as
peculiaridades do caso concreto, as circunstancias agravantes ou atenuantes e os danos que dela
provieram para a Administracdo Publica.

9.4 - A declarardo de inidoneidade impede a Organizacao da Sociedade Civil de participar de
chamamento publico e celebrar parcerias ou contratos com a Administragdo Publica, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da puni¢ao ou até que seja promovida a reabilitacao perante
a autoridade que aplicou a penalidade, que ocorrera quando a Organizagdo da Sociedade Civil:

I - ressarcir a administracdo publica pelos prejuizos resultantes; e

II - apos decorrido o prazo de 02 (dois) anos da aplicagdo da san¢do de declarac@o de inidoneidade.
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Juiz de Fora

CLAUSULA DECIMA DA RESCISAO

10.1 - Por ocasido da conclusao, dentncia, rescisdo ou extingdo da Parceria, os saldos financeiros
remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicagdes financeiras realizadas,
serdo devolvidos ao MUNICIPIO no prazo improrrogdvel de 30 (trinta) dias, sob pena de imediata
instauracdo de tomada de contas especial do responsdvel, providenciada pela autoridade
competente.

10.2 Qualquer das partes podera rescindir a presente Parceria, a qualquer tempo, limitada a
responsabilidade da execucao do objeto parcial, desde que haja comunicacao prévia com no
minimo, 60 (sessenta) dias de antecedéncia.

10.3 Ocorrendo descumprimento de quaisquer das cldusulas previstas neste instrumento, 0 mesmo
poderd ser rescindido de oficio pela MUNICIPIO, e interrompidos os repasses para que em até 30
(trinta) dias seja apresentada defesa, e ainda nos casos em a organizacio DA SOCIEDADE CIVIL:
I — deixar de acatar, sem a devida justificativa, as orientagdes de corre¢do procedimental
apresentadas pelo Gestor da Parceria ou por qualquer representante da Comissao de Monitoramento
e Avaliacdo;

II — Incidir em qualquer das vedagdes previstas no art. 39 da Lei 13.019/14.

10.4 — Assiste a0 MUNICIPIO a prerrogativa de, a qualquer tempo, assumir ou transferir a
responsabilidade pela execu¢do do objeto, no caso de paralisagdo, de modo a evitar sua
descontinuidade.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA DAS DISPOSICOES GERAIS

11.1 - Os casos omissos, assim como as ddvidas na interpretacdo do presente ajuste, serdo
resolvidos, no que couber, com base na Lei Federal no. 13.019/14 e no Decreto Municipal no.
12.893/17, cujas normas ficam incorporadas ao presente Instrumento, ainda que delas ndo se faga
aqui mengao expressa.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA DA PUBLICACAO

12.1 — A publicagdo resumida deste termo de colaboragao ficara a cargo do Municipio de Juiz de
Fora e devera ser providenciada até o quinto dia util do més subsequente ao da data de sua assinatura.
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA DO FORO

13.1 - As partes elegem o Foro da Comarca de Juiz de Fora/MG, como o tnico competente para
dirimir qualquer acdo oriunda do presente Termo de Colaboragao.

E, por estarem de comum acordo, as partes firmam o presente Termo de Colaboragdo, em 02 (duas)
vias e demais reprodugdes necessdrias de igual teor e forma, para que se produzam seus efeitos
regulares.

Juiz de Fora, de de 20

MARGARIDA MARTINS SALOMAO
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PLANO DE TRABALHO

1— IDENTIFICAGAO DA ACAV -ASSOCIAGAO CULTURAL ARTE E VIDA

1- ORGAO/ENTIDADE PROPONENTE: ASSOCIAGAO

CULTURAL ARTE E VIDA- ACAV

2- CNPJ: 13.304.478/0001-57

3- ENDERECO: BARAO DO RIO BRANCO 2370 SALA 1109

4- CIDADE: JUIZ DE
FORA

5- U.F:-MG

6- CEP:36016-310

7- DDD/TELEFONE:32-3212-9662
g E-MAIL:ACAVGENTE@HOTMAIL.COM
s SITE:WWW.ACAVJF.ORG.BR

10- NOME DO RESPONSAVEL (Presidente da OSC):

JOSE VENTURA

11- CPF: 003.738.186-53

12- C.LJORGAO EXPEDIDOR: MG 280.312
PCEMG

13- ENDERECO: Rua Pasteur 299 apto 401

13- CIDADE: Juiz de
Fora

14- BAIRRO : Santa
Helena

15- U.F:
MG

16- CEP: 36.015-284

17- DDD/TELEFONE: {32) 3025-4515/88915-
1401

18- E-MAIL: joseventura1934@gmail.com
19- SITE:

2- DESCRICAC DC PROJETO

20 - TITULO DO PROJETO: Servigos Socioesportivos

21 - PERIODO DE EXECUGAO:
Inicio: (Previs@o em dia/mésfano):
10/01/2022

Término: (Previsdo em dia/més/ano):
10/01/2024

22 - IDENTIFICACAO DO OBJETO:
O objeto do presente consiste em oferecer os seguintes servigos socioesportives, a saber:

= Projeto JF Esporte e Cidadania

= Projeto Bom de Bola

= Projeto JF Lazer

> Programa Parque Municipal

pessoas com deficiéncia, sendo:

Tipo de Servigo: servigos socicesportivos para atendimento a criancas, adolescentes, adultos/é:s e

Av. Barlio do Rio Branco 2370 sala 1109, Centro, Juiz de Fora/MG 36016-310
Fone: (32) 3212-9662 .
CNPJ: 13.304.478/0001-57 e-mail: acavgente@hotmail.com '
www.acavjf.org.br




7\

ASSOCIACAO CULTURAL
ARTE EVIDA

e Funcionamento de cada Projeto: diurno (manhé e/ou tarde efou noite), 2% a 6% e, nos finais de
semana;

e Forma de Acesso aos Projetos: inscrigdes nos nicleos esportivos e na Secretaria de Esporte
e Lazer que serdo encaminhados aos nlcleocs; e para o Programa Parque Municipal sera livre e
de acordo com o regimento interno do mesmo e conforme a proposta de execucao:

Encaminhamentos através de eventos sociais da PJF diretamente com acomunidade,

Demandas das Associagdes de Moradores dos Bairros;

Demanda da Camara Municipal de Juiz de Fora;

Demanda espontdnea que se dara através da divulgagdo nas escolas municipais,

estaduais e toda a comunidade, que se envolve participando, cedendo espacos das

associa¢des de moradores, UBS, escolas, Clubes, etc

AR A

Embora os nicleos de atendimento j& estejam definidos por esse edital, a ACAV, em
conjunto com a SEL também observara os seguintes critérios para atendimento socioesportivo:

=> Caracterizaco e perfil da populagao;

= Auséncia de projeto social, esportivo, educacional ou similar na regigo;
= Demandz;

= Existéncia de espaco adequado para a modalidade a ser instalada;

= Parceria com a comunidade;

= Disponibilidade de recursos financeiros; e

= Interesse por parte dos responsaveis pelos respectivos locais.

e Abrangéncia: Municipal

23 — JUSTIFICATIVA E OBJETIVOS

Muitos bairros da cidade de Juiz de Fora nZo apresentam possibilidades, além da escola,
para criancas, jovens, adultos e 32 idade desenvolverem seu potencial esportivo, gerando dcio &
ndo contribuinde para a formagdo integral do sujeito e o desenvolvimento pleno de suas
potencialidades. Nas areas de foco desses problemas & grande a conceniragdo de pobreza e
pegueno o acesso desse publico ao esporte e ao lazer.

A imprescindibilidade de manter e ampliar o atendimento as criangas, adolescentes, idosos
e pessoas com deficiéncia, voltado ao esporte e lazer, culminam por promover bem-estar fisico,
psiquico e social mediante interagdo dos cidaddos que integram diversas comunidades. O
desenvolvimento destes principios, valores éticos e compreenszo de coletividade, respeito mutuo,
cumprem ¢ que determina a Constituicdo quanto ao direito da populagdo as praticas de esporte,
lazer e atividades fisicas.

Considerando a gama de servigos oferecidos pela SEL ao longo dos anos & comunidade de
Juiz de Fora, a crescente demanda da populagdo em relagdo ao atendimento especializado nas
indmeras modalidades, torna-se possivel, através da demanda solicitada, mediante manifestacio
popular e dos ntcleos esportivos de diversos pontos do Municipio, promover o resgate social da
populagdo que esta em situacgo de vulnerabilidade social e riscos, tais como: familias e
!ndividuos com perda ou fragilidade de vinculos de afetividade, pertencimento e sociabilidade,
identidades estigmatizadas em termos étnicos, cultural, desvantagem pessoal resultante de
deficiéncias, exclusdo pela pobreza efou no acesso ao esporte e lazer.

Av, Bariio do Rio Brance 2370 sala 1109, Centre. Juiz de Fora/MG 36016-310
Fone: (32) 3212-9662
CNPJ: 13.304.478/0001-57 e-mail: acavgenteZhotmail.com
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viabilizando a promogéo da cidadania, integrando servicos esportivos, praticas esportivas e de
lazer, servicos socioassistenciais e politicas de prevencao a violéncia. _

Uma populacio desamparada adoece € os projetos da SEL precisam ter esse olhar
cuidadoso com a populagZo, caso contrario, teremos uma comunidade fisica, mental e
emocionalmente adoecida. Temos a certeza que esse n2o € o objetivo da Prefeitura de Juiz de
Fora, uma vez que acredita nos projetos socioesportivos na vida de cada cidad&o e prioriza a
satde de todos. A abertura de mais um espago como o Parque Municipal para a popui_ac_;_éo em
geral € uma das politicas publicas de atendimento socioesportivo do Municipio que possibilitara o
maior acesso 2 comunidade de Juiz de Fora 2 melhoria na qualidade de vida, € a Acav, vem
corroborar, dentro de sua miss3o, com esse programa que, certamente, terd grandes impactos
favoraveis a populagio atendida.

Sabemos que ainda estamos em periodo de pandemia e todos os protocolos sanitérios sdo
amplamente discutidos para trazer a maior seguranga possivel para todos os atendidos dos
Projetos e também usudrios do Parque Municipal.

Objetivo Geral Especifico:

Os Projetos Esportivos e de Lazer da Secretaria de Esporte e Lazer tém por finalidade
democratizar o acesso & pratica do Esporte como forma de promover o desenvolvimento
integral de criangas, adolescentes, adultos, idosos e pessoas com deficiéncia, como fator de
formacdo da cidadania e melhoria da qualidade de vida e interagdo com o meio ambiente,
prioritariamente em dreas de vulnerabilidade social.

Objetivos Especificos Principais:
» Oferecer praticas esportivas educacionais, estimulando criangas e adolescentes, adulios
e idosos a manter uma interacdo efetiva que contribua para o seu desenvolvimento integral;
« Oferecer condicdes adequadas para a pratica esportiva educacional de qualidade;
« Desenvolver valores sociais;
«  Contribuir para a melhoria das capacidades fisicas e habilidades motoras;
«  Contribuir para a melhoria da qualidade de vida (autoestima, convivio, integragdo social e salde);

»  Contribuir para a diminuicZo da exposi¢io aos riscos sociais (drogas, prostituicgo, gravidez
precoce,criminalidade);

« Possibilitar 0 acesso &s atividades esportivas e de lazer, com vistas ao estabelecimento
de novas sociabilidades, reconstrucio de identidades, desenvolvimento da autoestima;

+ Oferecer praticas esportivas e de lazer no Parque Municipal, estimulando criancas e

adolescentes,adulios e idosos @ manter uma interacéo efetiva que contribua para o seu
desenvolvimento integral;

« Promover a qualidade dos servigos oferecidos e o alcance dos resuliados;
Promover curses, seminarios para aperfeicoamento da equipe dos servigos prestados;
+ Promover eventos e atividades sociais, esportivas e de lazer;

+ Coordenar e operacionalizar as atividades e eventos esportivos e de lazer;

Av. Barido do Rio Branco 2370 sala 1109, Centro. Juiz de Fora/MG 36016-310
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Planejar e coordenar as atividades e eventos desportivos e recreativos a serem
desenvolvidas no Parque Municipal € nos nicleos esportivos da SEL.

Todo funcionamento dos projetos seguirdo as diretrizes da Secretaria de Esporte e Lazer
a saber:

Executar os programas, projetos, eventos e funcdes de caréter permanente afetos a sua
area de atuacao;

Apoiar a concretizacéo das politicas de desenvolvimento do esporte e do lazer do Munici.pio
nos variados ambitos de atuacdo da SEL: iniciacdo, formacdo, rendimentc esportivo,
exercicio fisico, satide, bem-estar, recreacao, participacdo e mobilizac&o social;

Apoiar as atividades de programagic e implementacdo de melhorias € manutengéo das
estruturas necessarias para utilizagio dos espagos publicos de pratica esportiva, de lazer e
do exercicio fisico no &mbito municipal;

Apoiar atividades destinadas a dinamizar a pratica de esporte individual, coletivo e de lazer
com vistas a inclus&o e participagao social;

Corroborar, sob a orientagdo da SEL, para dinamizacdo da pratica de esporte, individual,
coletivo, de lazer e do exercicio fisico do Municipio, com vistas & revelagao, formacao,
exceléncia esportiva, cidadania e protecic da salde psicofisica;

Executar juntamente com a SEL atividades pertinentes & politica de adequagio e
desenvolvimento deinfraestrutura fisica e capacitag@o profissional para intervir nos espacos
publicos: escolas, ambientes esportivos especificos e entormo natural;

Dar cumprimento aos programas e projetos de atuacio esportiva, de lazer e do exercicio
fisico implementados no Municipio, pela SEL.

Apoiar ¢ planejamento e incentivo da pratica e o desenvolvimento das modalidades
olimpicas e para- olimpica na dimensZo amadora e profissional;

Contribuir para avaliacdo do impacto e do legade das politicas de esporte e lazer
desenvolvidas para oMunicipio;

Apoiar a implementagZo dos projetos descritos para esse termo de colaboragéo sempre com

vistas a manter e ampliar a politica de valorizacdc da memdria e histéria do esporte no
Municipio;

Contribuir para formagao esportiva por meio do apoio aos projetos voltados para a iniciacao
e desenvolvimento motor geral de criancas, adolescentes, idosos e pessoas com deficiéncia;

Auxilfar no fomento_e mensuracao do rendimento esportivo por meio do apoio a projetos que
’r?nahzem a formag.ao € iniciem ¢ rendimento desportivo, de forma técnica e metodoldgica, na
area do treinamento desportivo, atendendo equipes e afletas de acordo com a

espes:iﬁcidade de cada modalidade, vinculadas a entidades de praticas desportivas e
objetivando a formag&o e especializacio;

Apoiar o fomento ao esporte e lazer realizado por meio de manifestacdes géportivas
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praticadas de modo voluntério € no tempo disponivel, com a finalidade de contribuir
para a integragdo dosparticipantes na plenitude da vida social, na promogao da salde e
educacao, na preservacdo do meio ambiente, visando ao desenvolvimento de atividades e
eventos esportivos sem fins de rendimento;

+ apoiar o fomento e concretizago do paradesporto, praticado por atletas com deﬁciénciq, _de
forma adaptada ou nZo, por meio de projetos da SEL que promovam O acesso a pratica
regular do esporie e lazer.

ACOES METAS E MEIOS DE VERIFICAGAO

Projeto Caracteristica Metas e indicadores Meios de verificagao
Principal do Projeto

JF Esporte e Oferecer atividade —>Atendimento a 18 —>Sistema de cadastro dos

Cidadania fisica e esportiva para | nucleos usuarios
a populagao, —=>3350 atendimenios —Listas de Chamadas
promovendo o diretos em atividades =>Visitas constantes aos
desenvolvimento fisico, | esportivas niicleos realizadas pela

o exercicio da
cidadania e a inclusao
social melhorando as
condigdes fisicas,
emocionais, sociais,
qualidade de vida e
autoestima dos
atendidos

programadas, com
inscricbes prévias de
atendimento e
encontros semanais
rotineiros, com idades
de 07 a2 70 anos
—Contratacdo de
equipe especializada
para atendimento ao
projeto

Bom de Bola

Atividade orientada de
Futebol, no conira
furno escolar, capaz de
afastar criancas e
adolescentes das
drogas e da vioiéncia,
buscando uma
mudanca de
comportamento,
proporcionando 20s
atendidos mais
sociabilidade,
concentracao,
disciplina e salude

->Atendimento a 08
nucleos
—~>Atendimentos diretos
—a 1.530 criancgas,
adolescentes e jovens
de 07 2 16 anos
—>Contratagzo de
equipe especializada
para atendimento ao
projeto

equipe de moniteramento
—Pesquisas de satisfacao e
atendimento

-Reunides pedagogicas
oferecidas em parceria da
Acav com a equipe
supervisora da SEL
Nicleos a serem
atendidos:

=>Campo Nova Unido — Sao
Pedro

=>Campo Barreira do Triunfo
- Borboleta — Campo do
Condominio;

= Campo Teixeiras
—~>Campo S&o Damigo

—E. C. Borboleta

—>Clube dos - Comerciarios
=>Saldo da Igreja do bairro
Teixeiras

—Campo do bairro -*Nova
Era2

->8aldo da Igreja de
—>Ponte Preta

—>Clube Tupynambas
—E.E. Clorindo Burnier
->UBS Vale Verde

—E.M. Jo2o Guimaraes
Rosa

—>Escola Municipal José
Calil Ahouagi
—UBS Santos g%nt
= Grupo Espirita/~Semente

Fone: (32) 3212-9662
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— Dom Bosco
—~lgreja do Bairro
Centenario

->UBS Furtado
=>UBS Santa Cecilia
—>UBS Ipiranga
=UBS Olavo Costa
—>RBC Bandeirantes

JF Lazer

Incentivo e
implantagéo da pratica
do lazer nos bairros,
creches, escolas e
instituicdes de Juiz de
Fora

—>Atendimenio a
diversos bairros da
cidade
—>Atendimenio a
aproximadamente
5.000 criangas,
adolescentes, adultos
e idosos de 03 anos a
40 anos

—>Previsfo estimada
guantitativa da comunidade
a ser atendida

—>PrevisZo eslimada
quantitativa de atendimento
de cada técnico em cada dia
de atendimento

- Reunites pedagdgicas
com a equipe para
planejamento,
monitcramento e avaliacdo
constante do service
realizado

Parque Municipal

Desenvolvimento de
atividades esportivas e
de lazer propostas pela
Secretaria de Esporie e
Lazer, atraindo a
populacéo local para o
contato com a natureza
e uma metlhor
qualidade de vida;
promover atividades
que desenvolvam nos
usuarios o sentimento
de periencimentc e
valorizagao do espago
natural do Pargue

—>Atendimento 15.000
usuarios

= Atendimento a
aproximadamente
42.000 indiretos
levando-se em
consideracgo a
comunidade do
eniorno da regigo

—>Previs@o estimada
guantitativa da comunidade
a ser atendida
~Implementacao de
sistema de regisiro na
entrada do parque para
quantificaczo de usuarios
dia/més a ser elaborado em
conjunto com as direfrizes
da SEL

->Reunides pedagdgicas
com a equipe para
planejamento,
monitoramento e avaliacdo
constante do servico
realizado

~>Realizagdo de pesquisa
de satisfacao aos usuarios
esponténeos do Parque

_ ng_os os profissionais que atuardo nos Projetos definidos nesse plano de trabalho serZo
funcionérios contratados da ACAV em regime de CLT e trabalharZo de forma colaborativa entre ACAV e

Ac_iministrag;éo Publica, para o cumprimento dos objetivos estabelecidos e estardo submetidos as regras e
orientacOes da Secretaria de Esporte e Lazer e ACAV.

alcangadas e reavaliando constantemente as agdes executadas

A ACAV elaborard, mensalmente ou bimestralmente, relatérios gerenciais, indicando;!m metas
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Etapas de execucao a serem cumpridas

Etapa 01-> Contratacéo da equipe para execucdo do termo de colaboragéo para todos os projetos
¥ Previsdo: 1° més (Janeiro /22)
Etapa 02> Reunides de planejamento para inicio das atividades em conjunto com as supervisoes da
Secretaria de Esporte e Lazer
v Previs3o: 15 dias — 1° e 2° més (Janeiro e Fevereiro/22)
Etapa 03 ~>Inicio e realizacZo dos projetos.
v Previsdo: 2° ao 23° més (Fevereiro /22 a Dezembro /23)
Etapa 04 ->Monitoramento, planejamento e avaliag&o da execugao do termo de colaboragéo e
prestacdo de contas parcial
v Previsdo: 2° ao 24° més (Fevereiro /22 a Dezembro /23)
Etapa 05— Finalizagdo dos servigos socioesportivos
v Previsdo: 24° més (dezembro /23)
Etapa 06 —>Prestacéo de contas final
v Previsdo: 25 ° mé&s — Janeiro /24

Conforme descrito no item 8.2.7 desta proposta, sera bimestral a andlise do cumprimento das metas
paciuadas.

Horario de funcionamento

Conforme estipulado no item 5.6.4 do Anexo | do Termo de Referéncia do presente edital,
o horéaric de atendimento seréa de segunda a sexta de 07:00 as 17:00 e finais de semana.
Entretanto, como no objeto do presente termo (item 2) had a previséo de atendimento notumno, os
projetos poderdo funcionar até, no maximo, as 21h, sendo certo que as atividades a serem
desenvolvidas terdo seus horarios predefinidos pelos nicleos de atuag@o, coordenadores e
técnicos que executarfo os projetos socioesportivos desse edital.

De acordo com o termo de colaboragio em vigéncia que a Acav possui com a Secretaria
de Esporte e Lazer desde 2018 para execugio dos Projetos socio esportives, ¢ atendimento acs

ndcleos serZo regulares mediante prévia inscricgo de cada atendido, com, preferencialmente, 02
enconiros semanais em cada afividade.

Duracdo da execugao:
O presente plano de trabalho tera a vigéncia de 24 meses conforme o edital

RECURSOS HUMANOS (AREA MEIO E AREA FIM) QUE SERAO UTILIZADOS PARA A EXECUCAO DOS
PROJETOS SOCIOESPORTIVOS

Area fim

1.Técnico em Desporto:

= Quantidade: 16 funcionarios com 20h semanais e 03 funcionarios com 40h
semanais

=> Formacgdo Minima: Bacharelado em Ed. Fisica com comprovacio de Experiéncia em
projetos esportivos, sociais e de lazer

=> Fungbes: orientar, acompanhar e avaliar o desenvolvimento das atividades esportivas;
preparar materiais necessarios para realizagéo das atividades pelos participantes e
treinandos; manter atualizados e corretos os registros das atividades sob' sua
responsabilidade; participar da elaboragdo de recursos instrucionais quue/ggwdam
aos objetivos das atividades programadas; planejar, preparar e ministrar atifidades de

Av. Bardo do Rio Branco 2370 sala 1109, Centro. Juiz de Fora/MG 36016-310
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treinamento que facilitam experiéncias de aprendizagem esportiva; apoiar os
participantes com orientacdes e esclarecimentos sobre as atividades; ministrar
treinamentos técnicos, aplicar avaliagbes aos treinandos, zelar pelos materiais
esportivos de apoio as atividades; articular, acompanhar e avaliar o processo de
implantagdo e desenvolvimento do projeto esportivo; contribuir para as funces
administrativas; contribuir para a avaliagio a ser feita pelo gestor, do impacto dos
projetos esportivos, na qualidade de vida dos usuarios; contribuir para o envio regular e
nos prazos, de informagbes sobre os projetos esportivos, & Secretaria de Esporte e
Lazer — SEL; participar das reunides de planejamento e avaliagdo promovidas pela
Secretaria de Esporte e Lazer SEL, contribuindo com sugestdes estratégicas para a
melhoria do projeto, cumprir os programas elaborados pelo setor, visando aplicar as
atividades esportivas e de lazer determinados prestar orientagdes técnicas; elaborar
relatorios técnicos; executar tarefas pertinentes a sua area de atuacio.

= Carga Horaria: 20 horas semanais para 16 profissionais e 40 horas semanais para 03
profissionais.

= Tipo de Contratag3o: Regime Celetista (CLT)

2. Técnico em Eventos Sociais:

= Quantidade: 03

= Formagdo Minima: Nivel superior em Turismo com experiencia comprovada na
realizago de eventos

= Funcodes: cumprir os programas elaborados pelo setor, visando aplicar aos eventos
esportivos e de lazer determinados; prestar orientacdo técnica; elaborar relatérios
técnicos; criar um planejamento, também conhecido como “pré-evento”, para evitar
possiveis falhas; executar tarefas pertinentes & sua area de atuacao.

= Carga Horaria: 40 horas semanais

= Tipo de Contratagi@o: Regime Celetista (CLT)

3. Coordenador de Projetos Esportivos:

= Quantidade: 01

= Formacde Minima: Licenciatura Plena em Ed. Fisica e experiéncia comprovada em
Projetos socioesportives e de lazer.

= Funcgodes: coordenar e elaborar os planos e programas que tenham por objetive o
desenvolvimento das atividades desportivas e recreativas; coordenar e auxiliar na
promocdo de curses, seminarios, encontros e atividades correlatas que auxiliem no
aperfeicoamento da equipe sob sua responsabilidade; planejar e coordenar as
atividades desportivas e recreativas a serem desenvolvidas no Parque Municipal;
controlar ¢ calendario esportivo do Parque Municipal; controlar ¢ sistema de informagao
e registro dos usuérios das atividades desportivas e recreativas doParque Municipal

=> Carga Horaria: 40 horas semanais

=> Tipo de Contratagdo: Regime Celetista (CLT)

4. Coordenador de Projetos em Eventos:

= Quantidade: 01

= Formac&do Minima: Nivel superior em Turismo e experiéncia comprovada em gestao
de eventos e projetos socioespotivos e de lazer.

=> Fungoes: coordenar e elaborar os planos e programas gque tenham por objetivo o
desenvolvimento de eventos desportivos e recreativos; coordenar e auxiliapZna
promocao de eventos e atividades correlatas que auxiliem no aperfelgoam?g da
equipe sob sua responsabilidade; planejar e coordenar eventos esportivos e regfeativos
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>
>

2 serem desenvolvidos no Parque Municipal; controlar o calendario de eventos do
Parque Municipal; controlar o sistema de informag@o e registro dos usuarios dos
eventos desportivos e recreativos do Parque Municipal

Carga Horaria: 40 horas semanais

Tipo de Contratagdo: Regime Celetista (CLT)

5. Coordenador Técnico Operacional:

>
>

>

>
>

Quantidade: 01

Formacdo Minima: Licenciatura /Bacharelado em Ed. Fisica e experiéncia
comprovada em gestéo esportiva e de lazer.

Funcdes: coordenar € acompanhar processos do espaco, gerindo estratégias que
convertam o diferencial dos servicos oferecides; criar incentivos para ©
desenvolvimento dos projetos oferecidos & comunidade; definir os objetivos a serem
alcancados; administrar conflitos; administrar os projetos esportivos, culturais, sociais e
de lazer: fomentar agdes a serem oferecidas para a comunidade; gerenciar os
espagos do parque municipal tomando providéncias para a resolugdo de
problemasacerca dos mesmos; estabelecer a rede de relacionamento com as demais
secretarias para o perfeito funcionamento dosservicos prestados.

Carga Horéria: 40 horas semanais

Tipo de Contratacdo: Regime Celetista (CLT)

8. Coordenador Operacional Administrativo , financeiro e Pessoal

>

>

>

>

=

Quantidade: 03 funcionarios com 40h semanais e 01 funcionarioc com 44h
semanais

Formacio Minima: Nivel superior em qualquer area com conhecimento em gestdo
publica para os cargos de 40h/s e Licenciatura/Bacharelado em Ed. Fisica com
conhecimento em Gestao Plblica para o cargo de 44h/s

Funcdes: elaborar e implementar melhorias para garantir a otimizac@o dos projetos;
cumprir e executar tarefas taticas para que os projetos desenvolvam de forma eficaz;
promover a qualidade dos servigos oferecidos e o alcance dos resultados; minimizar as
ameacas identificadas em determinado projeto; monitorar, estimular e promover ©
desempenho eficaz da equipe sob sua responsabilidade; controlar as despesas que
determinado projeto esportivo e de lazer exige, contribuindo para que ndohaja prejuizo
aos cofres publicos; implantagdo de novas atividades esportivas € sociais;
acompanhamento das atividades existentes; aperfeicoamento da equipe de trabalho
(treinamentos); capacidade analitica para avaliar os riscos de terminada decisio;
controlar, analisar e planejar o fluxo de atividades e processos do setor; analisar todos
os indicadores da drea esportiva e de lazer; criagdo do plano de ac@o para o
afingimento das metas.

Carga Horaria: 40 horas semanais para 03 profissionais e 44 h semanais para 01
profissional

Tipo de Contratagdo: Regime Celetista (CLT)

Area meio para execugio desse edital de chamada publica

>

N° de Funcionarios: 05 assim discriminados

» 01 Gerente Administrativo: Responsavel por gerenciar e administrar todos os centratos
da ACAV. Escolaridade de nivel superior com Pés-Graduagio e experiéncfa e em

|
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gerenciar projetos sociais. Regime Celetista. Carga horaria: 15h semanais

«01 Assessor juridico: Responsével pela Assessoria, consultoria, pareceres €
acompanhamentos processuais. Escolaridade de nivel superior com inscrigéo no 6rgao
competente e experiéncia na prética forense. Regime Celetista: Carga horaria: 10h
semanais

+03 Secretarios: Responséveis por secretariar todas as demandas administrativas e
financeiras e de recursos humanos da ACAV. Escolaridade de nivel superior completo
elou incompleto e experiéncia e em secretariar projetos sociais. Regime Celetista. Carga
horaria: 10h semanais.

Juiz de Fora, 23 de dezembro de 2021

L&w@m

Andrea Ventura
Gerente ACAV

/ sé Ventura
Presidente
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ANEXO X. 2

Plano de AplicacZo dos Recursos Solicitados

Custos de Investimento efou Custeio

Especificacao Servico Pactuado Meta Pactuada : 24.880 Valor (R$)
Chamada Publica da | Execucao de servigos | atendiementos /més R$1.725.011,20
Secretaria de Esportel socicesportives
e Lazer Piso Mensal

A Acav possui ja um R$ 143.750,93

plano de cargos e

salarios ( tabela abaixo)

e respeita os pisos

salariais da CCT

conforme quadro abaixo

CHAMAMENTO PUBLICO 2022
PLANILHA ORCAMENTARIA SECRETARIA DE ESPORTE E LAZER
( Salério Bruto Custo empresa - Total
p/ 2022 mensal com 68% | Funcionarios /més
Unitdrio encargos

CARGO
Coordenador Operacional 40h (03) RS 3.585,38 | RS 6.023,44 | RS 18.070,32
Coordenador Operacional Adminstrativo 44h (01) RS 5.522,44 | RS 9.277,70 | RS 9.277,70
Administrador / coordenador Téc. Opercional (01) 40h | RS 6.012,00 | RS 10.100,16 | RS 10.100,16
Coordenador de Prejetos em eventos {(01) RS 4.187,30 | RS 7.034,66 | RS 7.034,66
Coordenador de Projetos Espartivos (01} RS 4.187,30 | RS 7.034.66 | RS 7.034,66
Técnico em eventos sociais 40h(03) RS 2.987,82 | RS 5.019,54 | RS 15.058,61
Técnico em Desporto 40h (03) RS 2.987,82 | RS 5.019,54 | RS 15.058,61
Tecnico em desporto 20 h { 16) RS 1.493,91 | RS 2.509,77 | R$ 40.156,30
Total execucdo RS 121.791,03
2. Vale Transporte {29%x03x06x4,5x3,75) RS 2.808,75 | RS 8.808,75 | RS 8.808,75
3.1- Desconto de 6% RS 434968 | RS 4.349,68 | RS 4.349,68
3.2- Total de despesa com Vale transporte RS 4.459,07 | RS 4.459,07 | RS 4.458,07
Total execucdo RS 126.250,10
4. Custos Operacionais
4.1- Despesas de pessoal
4.1.1- Gerente RS 2.931,56 | RS 4.925,02 | RS 4.925,02
4.1.2- Assessora Juridica RS 1.646,13 | RS 2.765,50 | RS 2.765,50
4.1.3 - Secretaria 10h { 03} RS 824,66 | RS 1.503,03 | RS 4.509,08
4.1.5- Jovem Aprendiz 20h (01) * RS 605,00 | RS 1.016,40 | RS 1.016,40
4.1.6- Total RS 13.216,01
4.2- Despesas ocperacionais e de custeio ** RS 4,284.83
4.3- Total RS 17.500,84
TOTAL mensal Termo de Colaboracéo RS | 143.750,93
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Observacoes

1 - Os cargos gue compde esse Termo de Colaboraggo tém nomenclaturas diferentes das praticadas
no plano de cargos e saldrios da Acav, porém isso n#Zo impediu de fazermos uma planiha
orgamentaria de acordo com as fungdes exigidas dentro do edital de chamamento publico.

2 - As despesas com material (caso necessario) serao efetuadas dentro do orgamento desta planilha,
quando houver disponibilidade de recurso financeiro, em virtude de possiveis saldos residuais de
acordo com as Prestagdes de Contas mensais, {(encargos legais e provisionais com pessoal.)

3 - A ACAV ira frabalhar, para esse Termo de Colaboragéo, com uma porcentagem de 68% de
encargos para todas as despesas mensais e provisionais com pessoal.

4 -A ACAV (Associagao Cultural Arte e Vida) € uma associacdo sem fins lucrativos, cujos recursos
deste termo s2o exclusivamente provenientes do contrato com a Prefeitura através da Secretaria de
Esporte e Lazer. Os custos operacionais rubricados na planilha se referem acs custos de custeio da
Acav para operacionalizar o Termo de Colaboracdo, tais como aluguel da sede, luz, telefone, internet,
servicos de contabilidade, material de escritério, limpeza, despesas com pessoal da entidade e todos
0s seus encargos entire outras despesas que contribuem para ¢ melhor desempenho e eficiéncia dos
servicos, objeto do presente termo. As rubricas dentro dos custos operacionais poderdo ser
remanejadas sem alteracdo no valor final pactuado para execucio do termo de colaborago.

S - Os recursos provenientes do termo de colaboragio sio imediatamente aplicados em fundos de
investimentos autorizados, com resgate automatico para toda e qualquer despesa, a fim de dar
rentabilidade aos recursos que ficam para os provisionais e os eventuais rendimentos, poderdo ser
revertidos em incremento aos projetos.

6 - Caso haja excedente nos valores destinados ao Vale-Transporte, a ACAV podera proceder a0
remanejamento das importancias, de modo a ser investido em incremento para a consecugdo do
objeto deste plano de trabalho, tais como, investir em capacitagdo, compra de material para
atendimento aos nicleos, etc.

7 - Caso também haja aumento da tarifa de transporte publico, o valor do termo deverd ser
repactuado, pois foi elaborado com valores atuais, sem a previsdo de aumento de tarifa

8- * Em virtude dos cargos constantes do edital, a Acav precisara realizar a contratagdo de jovem
aprendiz para estar em conformidade com a Lei 10.097/2000. Esta contratac3o ficara na composicao
dos Custos Operacionalis, na rubrica de despesas de pessoal, conforme contido na planilha acima.

Cronograma de Desembolso para 2022

Concedente : Prefeitura Municipal de Juiz de Fora / Secretaria de Esporte e Lazer

Meta 2022 | Janeiro Fevereiro Marco Abril Maio Junho
143.750,93 [143.750,93 143.750,93 [143.750,93 [143.750,93 143.750,93

Meta 2022 | Julho Agosto Setembro QOutubro Novembro Dezembro
143.750,93 [143.750,93 143.750,93 [143.750,93 143.750,93 143.750,93

OBS.: Para os demais meses do ano de 2023 conforme consta na minuta do contrato ,
os valores deverdo ser repctudados de acordo com o indice de reajuste a época bem

como possivel prorrogacdo do termo repeitando o limite maximo de 60 meses.

Av. Bardo do Rio Branco 2370 sala 1109. Centro. Juiz de Fora/MG 36016-310

Fone: (32) 3212-9662
CNPJ: 13.304.478/0001-57 e-mail: acavgente@hotmail.com
wwiw.acavjforg.br




ACAY

ASSOCIACAO CULTURAL
ARTE E VIDA

Os repasses provenientes da parceria ser2o realizades em conta corrente especifica
para o objeto do termo da parceria qual seja :

Banco : Banco do Brasil

Agéncia : 0024-8

Conta Corrente : 123.568-9

Apds o primeiro repasse, os valores referentes aos custos operacionais especificados no
Plano de Trabalho, serdo destinado a uma conta especifica para operacionalizac&o dos
custos indiretos e folha de pagamento de funcionarios proprios da Acav, exclusivamente
para esse Termo de Colaboragio a saber:

Folha de pagamento — Vide planilha

** Custos indiretos e/ou custeio: valares estimados (baseados no més de novembro /21)
1- Aluguel da Sede: R$ 1.674,73 ( valor cotado para os seis primeiros meses de 2022)
2- Contade Luz: R$ 141,32

3- Conta de Telefone Intemet : R$ 222,40

4- Servicos de Contabilidade : R$ 1.190,00 ( valor cotade para 2022)

5- Limpeza da sede : R$ 404,52 ( RPA + GPS)

6- Convénio com empresa de ensino do Jovem aprendiz : R$ 265,00

7- Outras despesas ( material de escritério , mateirial de limpeza, entre outros )

Juiz de Fora, 23 de dezembro de 2021

Av. Barde do Rio Branco 2370 sala 1109. Centro. Juiz de Fora/MG 36016-310
Fone: (32) 3212-9662
CNPJ: 13.304.478/0001-57 c-mail: acaveente/@hotmail.com
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ASSOCIACAO CULTURAL
ARTEE VIDA

ANEXO X.3

Declaraczo

Na qualidade de representante legal do proponente declaro, para fins de prova junto & PJE,
para os efeitos e sob pena da Lei, que inexiste qualquer débito em mora ou situago de
inadimpléncia com o Estado de Minas Gerais, Municipio ou qualquer 6rgéo ou entidade da
Administracio Publica Federal que impega a transferéncia de recursos de dotages
consignadas nos orgamentos do Municipio, na forma deste Plano de Trabalho.

Venho submeter 4 apreciagio deste Municipio o presente Plano tendo em.vista repasse de
recursos através de parceria.

Pede deferimento.
Juizde Fora, 21 de dezembro de 2021
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Aprovacao

O Plano de Trabalho apresentado pelo proponente estd de acordo com o art. 22 da Lei
Federal n° 13.019, de 31 de julho de 2014, sendo aprovado observando-se as informagdes
contidas.

Aprovo o presente Plano de Trabalho e autorizo a celebragfo da parceria.

Juiz de Fora, 09 de dezembro de 2021
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Tm.zlar do Orggo Concedente Es?o
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